Kaart Lenig denken

Doel: Uitzoeken hoe je je gedraagt, om met anderen op een hoger niveau te
komen.

Resultaat: je kunt jezelf functioneel in dienst stellen van een groep mensen,
om een gezamenlijke opdracht uit te voeren.

Om te groeien is het nodig om nieuwe dingen ontdekken, gebaande paden te
verlaten, in het onbekende te stappen en daarbij regels te breken. Ontsnap uit
je vaste denkpatronen, werk met het onbekende, vorm een nieuwe visie: een
voedingsbodem voor ondernemen met alle bijkomende onzekerheden.

Opdracht
Onderzoek de volgende vragen:
@ Welke blokkades ervaar ik als ik in teamverband moet werken?

@ Waar komen deze blokkades vandaan?
@ Hoe gedraag ik me als ik in een blokkade zit?

Let op:
Alleen ga je sneller, samen kom je verder

15 tleaifen.
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